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ACTA DE REUNIÓN 

Fecha:  27 de Julio de 2026 

Objetivo:  Visibilizar el impacto territorial de PAISS, presentar de forma integrada los logros del proyecto en las entidades 
territoriales priorizadas y promover la sostenibilidad de los procesos instalados en cada departamento. 

Organiza la reunión:  Equipo Territorial Cundinamarca. 

Lugar: Salón ejecutivo Sede Profamilia Bogotá 

Hora de inicio: 8:30 a.m. Hora de terminación:  10:30 a.m. 

 

ORDEN DEL DÍA 

1. Registro y Bienvenida 
2. Nuestro impacto Nacional y el Futuro en el Territorio 
3. Nuestra Huella: Cifras, logros y aprendizajes en el territorio 
4. Historias con eco: Vivencias e impacto del proyecto PAISS 
5. Memoria viva: El camino recorrido y el conocimiento que se queda (2024-206) 
6. De la Huella al Hecho 
7. Conclusiones y agradecimientos 
8. Muestra de iniciativas Eco Red Altamar y Armemos el Parche 

DESARROLLO 

1.Registro y Bienvenida. Mónica Castro directora del grupo Curso de Vida del Ministerio de Salud y Protección Social brinda 
una cordial bienvenida a los participantes centrando su intervención en el avance de la implementación del proyecto PAISS 
en las seis entidades territoriales priorizadas con énfasis en la Entidad Territorial Cundinamarca, mencionando de manera 
general los hitos de cada componente del proyecto y el aporte brindado a las Direcciones Territoriales de Salud de Bogotá, 
Cundinamarca y Soacha y las ESE priorizadas, agradeciendo a su vez el apoyo desde los delegados de las DTS y las ESE 
para el desarrollo de las actividades del proyecto. Seguidamente se invita a los participantes a realizar el registro de asistencia 
a través del código QR. 
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2. Nuestro impacto Nacional y el Futuro en el Territorio. Adriana Otero coordinadora nacional del componente dos del proyecto 
PAISS socializa el objetivo general y específicos del proyecto, junto con los indicadores en salud que se busca impacta a 
través del proyecto, así como las acciones que continuarán en el proyecto lideradas desde el nivel Nacional del proyecto 
dentro de las cuales se encuentran: 
 
*Gestión de la Prestación de los Servicios Individuales: Aplicación en ESE priorizadas de Herramienta valoración de la 
calidad de la atención en salud de gestantes - Línea de salida. 
 
*Desarrollo de Capacidades Técnicas TH: 

• Fortalecimiento de capacidades técnicas y prácticas del TH salud de las ESE priorizadas que cuentan con Banco 
de Leche Humana (BLH) y/o Salas Amigas de la Familia Lactante (SAFL) 

• Desarrollo de capacidades TH que gestiona o brinda orientación y atención a personas con afectación de la salud 
mental o víctimas de violencias a través de líneas de tele orientación en los municipios priorizados por el proyecto 
PAISS 

• Atención integral humanizada de las personas LGTBIQ+ reconocer, comprender y actuar de manera respetuosa 
dirigido al talento humano (tanto asistencial como administrativo y operativo).  

•  
*Estrategias de Comunicación e Información En Salud 

• Difusión 13 campañas territoriales de información en salud adaptadas a los municipios 
• Evaluación de impacto 

 
*Provisión De Equipamientos Y Suministros Para El Cuidado De La Salud 

• Dotación con Kits educativos institucionales para lactancia materna y alimentación complementaria 
 

 
 
3. Nuestra Huella: Cifras, logros y aprendizajes en el territorio. Marcela Chavez coordinadora territorial para Cundinamarca, 
socializa los resultados de la implementación del proyecto por componente, con énfasis en resultados para cada Entidad 
Territorial, iniciando por el componente uno el cual centró su ejecución en siete jornadas de promoción a la afiliación en salud 
para la población migrante regular en las cuales se brindaron atenciones en salud y sociales para la población migrante y de 
acogida beneficiando a un total de 1.613 personas en las 4 jornadas de Bogotá y 958 personas en las 3 jornadas realizadas 
en Soacha, donde se resalta la articulación con las DTS para la articulación con actores sectoriales e intersectoriales en favor 
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de la oferta institucional para la atención de la población migrante y de acogida. En cuanto al componente dos se socializa el 
desarrollo de los fortalecimientos de capacidades al talento humano en Planeación Integral en Salud, Plan de Intervenciones 
Colectivas, Instrumento de valoración de la calidad en la atención a gestantes, competencias en habilidades blandas para la 
concertación de los planes de cuidado primario, emergencias obstétricas, anticoncepción de larga duración, valoración integral 
de NNA y gestantes, programa de acción para superar las brechas en salud mental, ,abordaje y atención integral en salud a 
víctimas de violencias basadas en género y atención integral al menor con desnutrición aguda, donde se destaca la 
capacitación a 530 participantes en los fortalecimientos de capacidades en planeación integral en salud y 296 personas con 
el fortalecimiento de capacidades al talento humano de las ESE priorizadas. 
 

 
En cuanto a la conformación de redes sociales y comunitarias se logró la conformación y fortalecimiento de una red 
comunitaria en Soacha (comuna 4) y una red comunitaria en Bogotá (UPZ Patio Bonito barrio Altamar) con las cuales se han 
desarrollado procesos de educación para la salud en gestantes, primera infancia, infancia, adolescencia, prevención de 
violencias basadas en género, promoción de la salud mental, seguridad social en salud con énfasis en migrantes, primeros 
auxilios psicológicos y el proceso de vigías y gestores haciendo parte de la red de vigilancia basada en comunidad, con la 
creación de iniciativas comunitarias siendo: Ecored Altamar con enfoque socio-ambiental y de economía circular que 
transforma residuos de telas en accesorios para generar ingresos y Ármenos el Parche cuyo Enfoque es comunitario, 
preventivo e inclusivo, utiliza el deporte y la cocina binacional como entorno protector para los NNA, del proceso de redes 
sociales y comunitarias se destaca la creación de los documentos “Orientaciones para la implementación de Educación para 
la Salud como Proceso: Adaptaciones Metodológicas y Pedagógicas”  con los anexos de educación para la salud en gestantes, 
primera infancia, infancia, adolescencia, violencias basadas en género y salud mental con la Caja de herramientas info-
educativas para procesos comunitarios de información y educación para la salud, documentos que ya se encuentran 
publicados en el repositorio de información documental (RID) del Ministerio de Salud y Protección Social para el uso y 
adaptación por las Entidades Territoriales, siendo un gran aporte para la implementación de redes sociales y comunitarias y 
la implementación de los procesos de educación para la salud en el marco del plan de intervenciones colectivas. 
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En la estrategia de comunicaciones se destaca las campañas en pro de la salud materna, salud infantil, salud mental y 
prevención de violencias basadas en género con las parrillas digitales y la entrega del material impreso a las ESE y 
Direcciones Territoriales de Salud en salud mental y prevención de violencias basadas en género, estrategia que continua 
hasta noviembre de la cual se realizará proceso de evaluación hacia su finalización. 
 
 

 
 

En cuanto a la provisión de equipamientos y suministros para el cuidado de la salud se hizo entrega de KITS EMERGENCIA 
OBSTÉTRICA con 05 Trajes antichoque no neumático y  15 Balones de taponamiento  uterino donados a 02 ESE, 785 
Métodos anticonceptivos de larga duración (implante subdérmico –DIU) entregados a 03 ESE e IPS para ser aplicados a 
mujeres migrantes en situación irregular previa asesoría y KITS VALORACIÓN INTEGRAL GNNA 02 Kits intramurales y 08 
kits extramurales para  valoración integral de las gestantes, niñas, niños y adolescentes, incluyendo 06 kits de EAD-3 donados 
a 03 ESE. 
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En el componente 4 se destaca el fortalecimiento de capacidades en telemedicina y atención comunitaria a los equipos básicos 
en el municipio de Soacha. 
 
Para la sostenibilidad de los procesos implementados desde el proyecto se destaca los siguientes logros: 
 
En talento humano capacitado: 

• Más de 300 profesionales de salud certificados en Bogotá y Soacha en: emergencias obstétricas, anticoncepción, 
atención integral bajo RIAS, salud mental (mhGAP 2.0), violencia basada en género y desnutrición aguda infantil. 

• 43 integrantes de Equipos Básicos en Salud fortalecidos en competencias blandas para planes de cuidado 
primario. 

• Equipos técnicos de las Secretarías de Salud de Cundinamarca, Bogotá y Soacha con capacidades fortalecidas 
en planeación integral en salud (ASIS, PTS, PAS, PIC). 

 
En Infraestructura, equipos e insumos donados y en funcionamiento: 

• 15 balones de taponamiento uterino y 5 trajes antichoque no neumático. 
• 339 DIU y 446 implantes subdérmicos. 
• 2 kits intramurales, 8 extramurales y 6 kits EAD-3 para valoración integral de gestantes, niños, niñas y adolescentes. 

 
Redes sociales y comunitarias para el cuidado de la salud: 

• Redes comunitarias con capacidad de incidencia y reconocimiento social e institucional, vinculadas a espacios 
de participación que garantizan la continuidad de su ejercicio ciudadano. 

• Redes con iniciativas en fase de implementación que no solo aportan a las necesidades de salud del territorio, sino 
que fortalecen sus herramientas para la autogestión de recursos y la sostenibilidad en el tiempo. 
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En lecciones aprendidas se destaca: 
• La presentación conjunta del equipo territorial y las convocatorias desde el Ministerio facilitaron la apertura de 

espacios y la participación de las entidades. 
• Los contenidos respondieron a necesidades reales de las entidades territoriales como autoridad sanitaria y a las 

ESES como prestadoras de la atención integral lo que sostuvo el interés y la participación. 
• Un equipo territorial con experticia y conocimiento del contexto territorial favoreció el acceso directo y el 

acompañamiento efectivo a las entidades, ESES y comunidades. 
• La aplicación de metodologías teórico-prácticas con simulación clínica (sociodramas, estudios de caso, 

simuladores) generaron una mayor apropiación y los niveles más altos de percepción del proceso formativo. 
• El proceso de fortalecimiento de capacidades a redes comunitarias, articulado con la formación en educación para 

la salud y la facilitación de espacios prácticos y vivenciales, culminó en el desarrollo de capacidades de liderazgo. 
Esto se evidenció en la planeación, convocatoria e implementación de encuentros para la articulación institucional e 
implementaciones de iniciativas comunitarias. 

• Conclusión: Para garantizar la autonomía y sostenibilidad de estas redes, es indispensable diseñar metodologías 
que permitan, desde el primer momento, la puesta en práctica gradual y paso a paso de las capacidades y 
competencias adquiridas. 
 

4. Historias con eco: Vivencias e impacto del proyecto PAISS. Desde la Secretaria de Salud de Bogotá María Eugenia Delgado 
del equipo interdependencias de Salud Materna en representación de las DTS brinda un agradecimiento a los integrantes del 
proyecto PAISS por las acciones realizadas en Bogotá, destacando el proceso de fortalecimiento de capacidades al talento 
humano, la entrega de dotación y suministros, las atenciones en salud brindadas a la población migrante Venezolana en 
especial a la población gestante y la entrega del documento orientador de educación para la salud y los anexos por temáticas, 
la caja de herramientas didácticas junto con el documento de valoración de atención a las gestantes para el conocimiento y 
uso de las DTS. 
A su vez, la jefe Yeccenia Espitia delegada para el proyecto PAISS desde la Subred Norte menciona el aporte que ha brindado 
el proyecto a la subred con los fortalecimientos de capacidades brindados al talento humano y las atenciones brindadas a la 
población migrante, destacando la entrega de los kits de valoración lo cual fortalece la atención a la población migrante y de 
acogida. 
 
5. Memoria viva: El camino recorrido y el conocimiento que se queda (2024-2026). Desde el equipo territorial de Cundinamarca 
socializan un video con imágenes de las actividades desarrolladas desde el proyecto con mensajes de la apreciación de los 
participantes en las diferentes actividades, donde se destaca la valoración positiva del proyecto. A su vez, se hace entrega 
de una tarjeta a los asistentes del encuentro destacando y agradeciendo su participación en el proyecto. 
 
6. De la Huella al Hecho. Se inicia este momento con una reflexión sobre cómo el trabajo articulado y el aporte de todos desde 
sus diferentes roles  permitieron el alcance de los objetivos del proyecto, invitando a los participantes a seguir construyendo 
de manera conjunta entre las diferentes entidades y comunidades para que estos logros como la conformación de las redes 
comunitarias permanezcan y se fortalezcan en el tiempo, ya  que una red  no existe por sí sola, sino que se sostiene y se 
nutre gracias a las personas que la integran. Bajo esta premisa, se invita a cada participante a pasar al frente y escribir n 
mensaje de compromiso en las carteleras acompañadas de los logos de las dos redes comunitarias (Autocuidado por Altamar 
y Convisalud Soacha) sellando el compromiso mutuo donde la institucionalidad respalda y la red continua desde su autonomía 
las acciones en su territorio.  
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7. Conclusiones y agradecimientos. Desde los delegados de las redes, de las direcciones territoriales de salud de Bogotá, 
Cundinamarca y Soacha se realiza agradecimiento al Ministerio de Salud y la Unión Europea por la implementación del 
proyecto PAISS en las Entidades Territoriales haciendo énfasis en la completitud e integralidad de las acciones del proyecto 
en pro de los resultados en salud esperados.  
Finalmente, Mónica Castro brinda un agradecimiento a las DTS por su apoyo en la ejecución del proyecto invitándoles a 
continuar apoyando a las redes comunitarias, así como al aprovechamiento y potencialización de los fortalecimientos de 
capacidades al talento humano brindado, extendiendo un agradecimiento al equipo territorial Cundinamarca del proyecto por 
la labor realizada. 
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8. Muestra de iniciativas Eco Red Altamar y Armemos el Parche. Los delegados de las redes comunitarias socializan su 
iniciativa de sostenibilidad invitando a los participantes a degustar el refrigerio preparado por la red comunitaria Convisalud 
de Soacha con su iniciativa Armemos el Parche, a su vez desde la red comunitaria Autocuidado por Altamar con su iniciativa 
Ecored Altamar con la transformación de telas recicladas en productos para el cabello y bolsas ecológicas, donde los 
participantes del encuentro hacen sus apropiaciones de las iniciativas de manera positiva realizando compra de productos de 
la red Altamar. 
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OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES 

Se logra la participación de las tres entidades territoriales Secretaria de Salud de Bogotá, Cundinamarca y Soacha, donde se 
destaca talento humano delegado para el proyecto desde las DTS y las ESE, del Plan de Intervenciones Colectivas, referentes 
de salud materna, salud sexual, salud mental, salud infantil, de atención a migrantes y desde educación para la salud logrando 
la socialización de los avances del proyecto y fomentar la sostenibilidad de las redes comunitarias y de los productos brindados 
desde el proyecto. 

 

ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS 

N° Actividad  Responsable  Fecha límite  Observaciones  

1 
Envío del informe de avance de 
resultados del proyecto para 
Cundinamarca. 

Ministerio de Salud Agosto 2026  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

N° 
Nombres y 
apellidos 

Teléfono Correo electrónico  
Cargo / Dependencia o 

entidad 
Firma 

1 
Marcela Chavez 
 

3222417542 
Merida.chavez 
@opcionlegal.org 

Coordinadora Territorial 
Cundinamarca-PAISS 

 

Registro Fotográfico 
https://drive.google.com/drive/folders/1eYOiOFtZ6VleuEPBD6oukzZ1mSDIvRCu 

https://drive.google.com/drive/folders/1eYOiOFtZ6VleuEPBD6oukzZ1mSDIvRCu
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Registro de Asistencia 
 

 
 
 
 

No.
Entidad 

Territorial/Nacional
Entidad Delegado (a) Cargo

1 Bogotá Secretaria de Salud Paola Suárez Referente Salud Materna DAEPSS
2 Bogotá Secretaria de Salud María Eugenia Delgado Referente PAREMM
3 Bogotá Secretaria de Salud Esperanza Galeano Referente ReVcom
4 Bogotá Secretaria de Salud Marcela Jimenez Referente educación para la salud
5 Bogotá Secretaria de Salud Andrea Paola Villamizar Referente PAREMM
6 Bogotá ESE Sur Occidente Ivan Rodriguez Punto Focal para el Proyecto
7 Bogotá ESE Norte Yeccenia Espitia Punto Focal para el Proyecto
8 Bogotá Red Altamar Dora Moreno Integrante de la Red
9 Soacha Secretaria de Salud Gloria Mancera Punto Focal para el Proyecto

10 Soacha Red Convisalud Soacha Abir Nasserdin Integrante de la Red
11 Cundinamarca Secretaria de Salud Sandra Martínez Referente Redes PAREMM
12 Cundinamarca Secretaria de Salud Santiago Delgado Referente SSR
13 Cundinamarca Secretaria de Salud Diana Rocio Correa Referente SSR
14 Cundinamarca Secretaria de Salud Mónica sandoval Referente infancia
15 Cundinamarca Secretaria de Salud Cristhian Lenandro Sanchez Ruíz Referente Infancia
16 Cundinamarca Secretaria de Salud Yuly Alexandra Contreras Referente SSR
17 Cundinamarca Secretaria de Salud Catalina Reyes Referente RIAS
18 MSPS MSPS Mónica Castro Directora Curso de Vida
19 MSPS MSPS Natalia Munarth Referente Salud Infantil
20 MSPS MSPS Carolina Torres Referente Redes
21 MSPS MSPS Edna Lorena Rodriguez Referente PAREMM
22 Profamilia Profamilia Carolina Figueroa  Coordinadora Componente Tres
23 Profamilia Profamilia Paula Benítez  Auditora Profamilia
24 Profamilia Profamilia Luis Tibaquirá Auditora Profamilia
25 AECID AECID Carolina Bello Profesional financiero
26 Proyecto PAISS Proyecto PAISS Adriana Otero Coordinadora Componente Dos
27 Proyecto PAISS Proyecto PAISS Diana Villota Coordinadora Redes
28 Proyecto PAISS Proyecto PAISS Viviana Borja Líder Comunicaciones
29 Proyecto PAISS Proyecto PAISS Charlot Mendieta Profesional Técnico
30 Proyecto PAISS Proyecto PAISS Alberto Rodríguez Profesional Social
31 Proyecto PAISS Proyecto PAISS Sara Londoño Proesional Salud
32 Proyecto PAISS Proyecto PAISS Luznide Hernández Auxliar de Enfemería
33 Proyecto PAISS Proyecto PAISS Marcela Chavez Coordinadora Territorial


